
อ ำนำจหน้ำที่ ภำรกิจ และบทบำท  

บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  
2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 

(อ านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)  
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 

2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.)  
4) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.

39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542)  
5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ เป็น

นิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ.2546(ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.)  
6) กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2546 

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
1) จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป  
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน  
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  
5) ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ  
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 

บทบำท หน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
1.บทบาทหน้าที่ตามพรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรา 37 วรรค 2 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2) รับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการของส านักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ ปฏิบัติ

ราชการของกระทรวง  
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3) ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นก าหนดอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการไว้เป็นการ
เฉพาะการใช้อ านาจ และการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้ค านึงถึงนโยบาย ที่คณะรัฐมนตรี ก าหนดหรือ
อนุมัติแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย 

 

2.บทบำทหน้ำที่ตำมพรบ.ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มาตรา ๒๔ ของ พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดให้ผู้อ านวยการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน เขตพ้ืนที่การศึกษา และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอ านาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย  

2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  

3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน การศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4) จัดท าแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา ใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

5) จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
6) จัดท ามาตรฐานคุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ า และเกณฑ์การประเมินผลงานส าหรับ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต 

พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  
8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 
 

บทบำทหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15  
2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30  
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39  
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40  
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50  
6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59  
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 
 



2. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6  
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่  
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12  
4) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายก าหนด 

3. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  
2) บริหารกิจการสถานศึกษา  
3) ประสานระดมทรัพยากร  
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  
5) จัดท ารายงานประจ าปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่  
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
7) อ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอ านาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 
 - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
  - ผอ.ส านักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
  - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
1) วิเคราะห์ จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา  
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป  
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานต่างๆ 

5. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1)  
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2)  
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)  
4) จัดท ามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4)  
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)  
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6)  
7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49  
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4)  
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง  
10) สั่งให้ครูพ้นทดลองท างานต่อไป ม.56 วรรคสอง  



11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64  
12) สั่งให้ครูรักษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) ม.68  
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73  
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75  
15) แจ้งภาระงานเกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.78 

 16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79  
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81  
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82  
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98  
20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108  
21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4)  
22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จ าคุก  
 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐานทีเ่ป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผู้อ านวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินคดี  
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4) ยุบ รวม เลิกล้มรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จ าหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ. ก าหนด  
5) รร.มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่ จ าหน่าย

อสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รายงานสพท.  
6) รร.มีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อ านาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ.สพท.

มอบตามหลักเกณฑ์ที่สพฐ.ก าหนดยกเว้นเงินเดือน  
7) จัดท าระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.ก าหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศท าหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จ่าย

ฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 
 

7. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอ่ืน เช่น  
รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ. 2548  
รบ.ศธ.ว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  
รบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547  



รบ.ศธ. ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547  
รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547  
รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนงัสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
รบ.ศธ. ว่าด้วยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547  
รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547 
 

บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ให้ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 2. อ านาจหน้าที่ตาม 
พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของ คณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการ ศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

1) ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์
และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด  

2)เสนอความคิดต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทาง ศึกษาใน
สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา  

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทาง การศึกษาใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
................................................................... 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
องค์ประกอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้มคณะกรรมการสถานศึกษาจ านวน 9 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ ให้ มี

คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 15 คน ประกอบด้วย 
1. ประธานกรรมการ  
2. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง จ านวน 1 คน  
3. กรรมการที่เป็นผู้แทนครูจ านวน 1 คน  
4. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน จ านวน 1 คน  
5. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 คน  
6. กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า จ านวน 1 คน  
7. กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่จ านวนหนึ่งรูป หรือหนึ่งคน 

ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก และจ านวน สองรูป หรือสองคน ส าหรับสถานศึกษาขนาดใหญ่  
8. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหนึ่งคนส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก และจ านวนหกคนส าหรับ 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
9. ผู้อ านวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
คุณสมบัติของคณะกรรมกำรกำรสถำนศึกษำและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้ 
1. มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์  
2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
3. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
4. ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยคาพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย 

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
5. ไม่เป็นคู่สัญญากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

การศึกษานั้น ประธานกรรมการและกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปีและอาจได้รับการแต่งตั้ง ใหม่
อีกก็ได้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระ ซึ่งประธาน กรรมการ
และกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1. ตาย  
2. ลาออก  
3. คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าที่ ท าให้เสื่อมเสียต่อ 

สถานศึกษาหรือหย่อนความสามารถ  
4. ขาดคุณสมบัติตามข้อ 3 หรือ 4 พ้นจากการเป็นภิกษุ เฉพาะกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนพระภิกษุ

สงฆ ์



ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการ สรรหา 
เลือก และแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนภายใน 90 วัน เว้นแต่วาระของกรรมการเหลืออยู่
ไม่ถึง 180 วัน จะไม่ด าเนินการก็ได้ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่ของผู้ซึ่ง แทนตน 

อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

รวมทั้ง อ านาจหน้าที่การบริหารงานบุคคลที่จะเกิดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1. ก ากับการด าเนินการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฏหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
และ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษา และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการกิจการด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
3. มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใน สถานศึกษา ตามที่กฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด  
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
บทบำทกรรมกำรสถำนศึกษำ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ที่

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ ก าหนดให้มีทุกโรงเรียน โดยให้มีจ านวนแตกต่างกันไปตามขนาดที่นับจากจ านวน
นักเรียนในโรงเรียนนั้น และ ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อก ากับและส่งเสริม
กิจกรรมของสถานศึกษา ให้มี ประสิทธิภาพ คณะกรรมการสถานศึกษามบทบาทหน้าที่ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2543 ดังนี้ 
       หน้าที่ข้อ 1 ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาและท าความเข้าใจในความมุ่งหมายหลักการของหารจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษา 
แห่งชาติพ.ศ. 2542  

2. ศึกษาและท าความเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของชุมชน/ท้องถิ่น ที่ตั้งของสถานศึกษา 
3. ก าหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา ด้านวิชาการบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่กิจกรรม  
4. ก าหนดนโยบาย เป้า หมาย และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
5. ก าหนดให้สถานศึกษา จัดท าธรรมนูญโรงเรียน 

       หน้าที่ข้อ 2 ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษาและท าความเขา้ใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
2. พิจารณาความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปีกับแผนพัฒนาของสถานศึกษา  



3. พิจารณาถึงความเป็นไปได้และความเหมาะสมเกี่ยวกับวิธีการหรือยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 
ของกิจกรรม งาน/โครงงาน ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  
4. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

หน้าที่ข้อ 3 ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
มี แนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาหลักการ จุดหมาย โครงสร้างของหลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. พิจารณาความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. พิจารณาความถูกต้องความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้และความสอดคล้องกับความต้องการ 

ของท้องถิ่น  
4. ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 
 

       หน้าที่ข้อ 4 ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
1. ก าหนดแผนการก ากับและติดตามร่วมกับสถานศึกษา ได้แก่ วิธีการ ระยะเวลา  
2. ด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้โดยใช้เครื่องมือที่ 

หลากหลาย  
3. ให้ข้อมลูย้อนกลับแก่สถานศึกษาและให้ความช่วยเหลือสนับสนุนและขวัญก าลังใจในการ 

ด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนและมีวิธีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
       หน้าที่ข้อ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทกุคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงมี 
คุณภาพและได้มาตรฐาน มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 1. สถานศึกษาจัดท าข้อมูล สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับจ านวนผู้เรียนการคมนาคม สภาพทาง 
เศรษฐกิจ  

2. สนับสนุนและจัดหาที่เรียนให้แก่เด็กในพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในสถานศึกษาให้มากที่สุด  
3. จัดหาทุนการศึกษาอุปกรณ์การศึกษาและสิ่งจ าเป็นอ่ืน ๆ แก่ผู้เรียนที่ขาดแคลน 

       หน้าที่ข้อ 6 พิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับ 
การพัฒนาเต็มศักยภาพ มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 1. สนับสนุนให้เด็กพิการ ได้มีการเรียนร่วมกับเด็กปกติ  

2. สอดส่อง ดูแลเด็กท่ีได้รับการทารุณ กดขี่ข่มเหง ล่วงละเมิดทางเพศ ใช้แรงงานเด็ก กักขัง 
ฯลฯ ให้ ได้รับความช่วยเหลือและส่งไปขอรับบริการที่เหมาะสม  

3. สอดส่อง ดูแลเด็กท่ีมีความบกพร่อง ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคม การสื่อสาร 
และ การเรียนรู้หรือมีร่างกายที่พิการ หรือทุพพลภาพหรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง  



4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศกึษาให้แก่เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเป็น 
รายบุคคล ให้มากท่ีสุด  

5. สนับสนนุ ส่งเสริมการท างานร่วมกับ องค์กรการพิทักษ์สิทธิเด็ก 
       หนา้ที่ข้อ 7 เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงาน บุคคลและด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนวิชำกำร 
 1. มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานวิชาการของศึกษา  

2. มีส่วนร่วมในการจัดหาผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียน 
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
1. มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรอ่ืนในสถานศึกษาและส่งเสริมให้มีการ 

พัฒนาการอย่างต่อเนื่อง  
2. ให้ขวัญก าลังใจและยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่ครูและบุคลากรอื่นในสถานศึกษา  
 

       หน้าที่ข้อ 8 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือ ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติมี แนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1. หารายได้ทรัพย์สินและทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ เพื่อสนับสนุนจัดการเรียนการสอน  
2. ส่งเสริมและก ากับติดตามการใช้วิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3. ส่งเสริมและก ากับติดตามเพ่ือให้สถานศึกษากิจกรรมที่ศึกษาจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

ของ ท้องถิ่นและของชาติพร้อมทั้งการยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาท้องถิ่นตามความเหมาะสม และ
โอกาสอันสมควร 
       หน้าที่ข้อที่ 9 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กร 
ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
และ ท้องถิ่น มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนจัดกจิกรรม 
เพ่ือ พัฒนาท้องถิ่น  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการและให้บริการด้านต่างๆ แก่ชุมชน 
       หน้าที่ข้อ 10 ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อ 
สาธารณชน มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 1. ให้สถานศึกษาจัดทารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  

2. เสนอแนะในการปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
3. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาก่อนเผยแพร่ของสาธารณชน 



       หน้าที่ข้อ 11 แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ เพื่อการด าเนินงานตามระเบียบนี้ตามที่ 
เห็นสมควร มแนวปฏิบัติคือ ประธานกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการตาม 
ความเหมาะสมและความจ าเป็นในแต่ละกรณี 
 

 
 

 


